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Datenschutzerklarung zur Verarbeitung von Bewerberdaten

Wir nehmen den Schutz Ihrer personlichen Daten sehr ernst. Nachfolgend informieren wir Sie
gemal der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) tber die Erhebung und Verarbeitung lhrer
Daten im Rahmen lhrer Bewerbung auf unserer Karriereseite.

1. Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung

mbw Vertriebsges. mbH
Westerfeld 3

24997 Wanderup

Telefon: +49 / 4606 / 9402-0

E-Mail: info@mbw.sh

2. Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter:
Heiner Niehiser

Martin-Luther-King-Weg 42-44

48155 Minster

Telefon: 0251-7187903

E-Mail: datenschutz@dsb-ms.de

3. Erhebung und Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erheben und verarbeiten wir die folgenden
personenbezogenen Daten von lhnen:

e Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse

e Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen

e Bewerbungsschreiben, Motivationsschreiben

o Weitere freiwillige Angaben, die Sie uns in Ihrer Bewerbung zur Verfiigung stellen

e Technische Nutzungsdaten (z.B. IP-Adresse, Zugriffszeitpunkte), sofern Sie unser
Online-Bewerbungsportal nutzen

Diese Daten erheben wir, um lhre Bewerbung zu priifen, mit Ihnen in Kontakt zu treten und
den Bewerbungsprozess durchzufiihren.

Pflichtangaben und Folgen der Nichtbereitstellung

Die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten ist flr die Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens erforderlich. Ohne diese Daten kann lhre Bewerbung nicht
bericksichtigt werden. Angaben, die freiwillig sind, sind entsprechend gekennzeichnet.

Speicherung der Bewerberdaten im Bewerberpool

Mit Ihrer ausdriicklichen Einwilligung speichern wir Ihre Bewerberdaten auch in unserem
Bewerberpool. Dies ermdglicht uns, Sie fiir zukiinftige Stellenangebote zu kontaktieren, die
Ihren Qualifikationen entsprechen. lhre Daten werden in diesem Fall fir Zeitraum von zwei
Jahren gespeichert, es sei denn, Sie widerrufen Ihre Einwilligung vorher.
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4. Weitergabe an Dritte und Einbindung von Dienstleistern

Ihre Daten werden von uns ausschlieRlich im Rahmen des Bewerbungsprozesses verarbeitet.
Eine Weitergabe an Dritte erfolgt grundsatzlich nicht, es sei denn, dies ist zur Durchfiihrung
des Bewerbungsverfahrens erforderlich (z.B. an externe Dienstleister, die fir uns das
Bewerbungsmanagement libernehmen), oder wir sind gesetzlich dazu verpflichtet.

Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieRlich innerhalb der EU/des EWR. Eine Ubermittlung in
Drittlander findet nicht statt. |hre Daten werden durch geeignete technische und
organisatorische geschutzt.

5. Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung
Die Verarbeitung lhrer Daten erfolgt auf Grundlage der folgenden Rechtsvorschriften:

e Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO — zur Durchfiihrung vorvertraglicher MalRnahmen,
insbesondere der Bewerbung

e Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO — Ihre Einwilligung zur Speicherung der Daten im
Bewerberpool

e Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO — unser berechtigtes Interesse, lhre Daten fiir zukiinftige
Stellenangebote zu speichern, sofern Sie lhre Einwilligung dazu erteilt haben.

6. Dauer der Datenspeicherung

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten nur so lange, wie es flr die Durchfihrung des
Bewerbungsprozesses erforderlich ist oder solange Sie lhre Einwilligung zur Speicherung im
Bewerberpool erteilt haben. Nach Abschluss des Verfahrens oder Widerruf der Einwilligung
werden |Ihre Daten gemadR den gesetzlichen Fristen geldscht. Die Speicherdauer richtet sich
nach den gesetzlichen Aufbewahrungsfristen. Bewerberdaten werden in der Regel fiir bis zu 6
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert, um rechtliche Anspriiche, z.B.
nach § 15 AGG, zu wahren. Daten im Bewerberpool werden fiir Zeitraum von zwei Jahren
gespeichert, es sei denn, Sie widerrufen lhre Einwilligung friher. Nach Ablauf der Frist oder
Widerruf erfolgt die Loschung, soweit keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten
entgegenstehen.

7. lhre Rechte als betroffene Person

Sie haben das Recht:
e jederzeit Auskunft Gber Ihre gespeicherten Daten zu erhalten,
e die Berichtigung unrichtiger Daten zu verlangen,

e die Loschung lhrer Daten zu verlangen, wenn diese nicht mehr erforderlich sind oder
Ihre Einwilligung widerrufen wurde,

e die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen,

e der Verarbeitung lhrer Daten zu widersprechen,
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e |hre Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu
erhalten (Recht auf Datenlbertragbarkeit).

Sie kdnnen lhre Einwilligung zur Speicherung im Bewerberpool jederzeit widerrufen. Dies hat
keinen Einfluss auf die RechtmaRigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung.

Zur Wahrnehmung lhrer Rechte kénnen Sie sich jederzeit an uns wenden:

mbw Vertriebsges. mbH
Westerfeld 3

24997 Wanderup
info@mbw.sh

8. Widerruf der Einwilligung

Wenn Sie uns lhre Einwilligung zur Speicherung Ihrer Bewerberdaten im Bewerberpool erteilt
haben, kdnnen Sie diese jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen. Der Widerruf der
Einwilligung kann an die oben angegebene Kontaktadresse gerichtet werden.

9. Automatisierte Entscheidungsfindung

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses findet keine automatisierte Entscheidungsfindung
oder Profiling statt.

10. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde

Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung I|hrer Daten gegen geltendes
Datenschutzrecht verstoRt, haben Sie das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehorde fiir den
Datenschutz zu beschweren. Die zustandige Aufsichtsbehdrde fir uns ist:

Landesbeauftragte fiir Datenschutz Schleswig-Holstein (ULD)
Holstenstralle 98

24103 Kiel

Telefon: +49 431 988-1200

E-Mail: mail@datenschutzzentrum.de

Website: https://www.datenschutzzentrum.de

Diese Datenschutzerkldrung wurde zuletzt aktualisiert am 30.04.2025
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